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บันทึกการให้ความเห็นชอบเอกสาร 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศกึษา 2567 ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ครั้งที่ 1 / 2567                           

เมื่อวันที ่  24   เมษายน 2567    ได้พจิารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียน  

บ้านทุ่งพระแล้ว เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 ได้  

 

 

(ลงชื่อ)................................................................. 

 (นายญาณเดช ซอยสกุล) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
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คำนำ 

 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินผลการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน           
( O – NET)  ปีการศึกษา 2566  ประถมศึกษาปทีี่ 6 ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) และประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)    
เพื่อเปรียบเทียบกับรอบปีที่ผ่านมา  และจดักลุ่มคุณภาพการศกึษาทางโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  จึงไดน้ำผลการ
ทดสอบผู้เรียน  ในกลุ่มรายวิชาที่ตวัชี้วดัมีผลคะแนนต่ำ  โดยการวิเคราะหแ์ละรวบรวมข้อมูลจากรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ 2566  นำมาเป็นแนวทางพฒันา
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  และเพื่อเป็นการวิเคราะห์ถึงปัญหาซึ่งอันเป็นเหตุปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
เพื่อเป็นแนวทางที่เชื่อมโยงสู่การทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการวิเคราะห์
สถานภาพ ปัจจัยต่างๆ นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนำมาจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  เพื่อให้บรรลผุลสำเร็จตามแผนงานทีก่ำหนด  การพัฒนาหลักสูตรในระดับ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าดว้ย
การศกึษาแห่งชาติไปปรบัใช้กับการจดัการศึกษามนสถานศึกษานำร่องใหเ้หมาะสมกับพื้นที่นวัตกรรม
การศกึษา เริ่มจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมบริบทเชิงพื้นที่ของจังหวดสระแก้ว สู่การจัดทำหลักสูตร
แกนกลางพื้นที่นวตักรรมการศกึษาจังหวดัสระแก้ว พ.ศ.2566 
  โรงเรียนบ้านทุ่งพระ อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว เป็นสถานศึกษานำร่องตาม
ประกาศคณะกรรมการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวดัสระแก้ว ตามพระราชบัญญัตพิื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา    พ.ศ.2562 มาตรา 20 (4) และมาตรา 25 ให้สถานศึกษาปรับใช้กรอบหลกัสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน “หลักสูตรฐาน สมรรถนะ”.ตามความเหมาะสมกับพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา โดยให้
ครอบคลุมสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะหลัก 6 ด้าน และสมรรถนะ
เฉพาะในรายสาระ โดยจดัสาระการเรียนรู้รายวิชาให้หลากหลายและสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
หรือ ความสนใจของผู้เรยีน  
 รายงานฉบับนี้ทางโรงเรยีนบ้านทุ่งพระ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการนำไปพฒันา

ผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 



ง 

 

 

สารบัญ 

                                                                         หน้า 
ส่วนที่ 1    บทนำ 
         1. ข้อมูลทั่วไป……………………………………………………………………………………………………...1   
         2. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา 2567………………………………………………………………...1  
         3. ข้อมูลด้านบุคลากร…………………………………………………………………………………………...2 
ส่วนที่ 2  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศกึษา 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- พรบ.พื้นที่นวตักรรมจังหวัดสระแกว้……………………………………………………………….9 
- วิสัยทัศน์..................................................................................................................11  
- พันธกิจ....................................................................................................................11 
- เป้าประสงค์.............................................................................................................12 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(swot).........................................................................13 

ส่วนที่ 3  ข้อมูลสารสนเทศ ดา้นการเรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับตา่ง ๆ..................................................16  
2. การวิเคราะห์ผลการสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ..................20  
3. การวิเคราะห์ผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 

                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3………………………………………………………………………………….21 
   4. การจดัสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
     ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 …………………………………………………………………………………21        

ส่วนที่ 4   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 
  โครงการและกิจกรรมระดับสถานศึกษาพร้อมเป้าหมาย  ( ระยะ 3 ปี ).....................23 

ส่วนที่ 5  สรุปประเด็นปัญหาที่พบและแนวทางพฒันา  
 1. ดา้นวิชาการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน........................................................38  
 2. ดา้นทักษะชวีิต ทักษะอาชีพ……………………………………………………………………………41   

  3. การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา..............................................44 
  4. การพัฒนาบุคลากร....................................................................................................45 
  5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน..............................47 
           ส่วนที ่6 การนิเทศ กำกับ ตดิตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา................................49 

ภาคผนวก 
           คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา  
 



จ 

 

 

  



1 
 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งพระ ตำบลทา่เกษม อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

27000   พื้นที่ทั้งหมด  42 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา   

โทรศัพท์ 037-244779   โทรสาร   -  

e-mail : Thungpha@sk๑edu.go.th     website : www.banthungpha.ac.th 

          ผู้บริหารโรงเรียน นายปราโมทย ์บุญสมนึก  เบอร์โทรศพัท ์081-8651561 

          ครูวชิาการ นางภรดี  โภคา   เบอร์โทรศัพท ์089-2452267 

2. ข้อมูลด้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 12 8 20 2 

อนุบาล ๓ 11 14 25 2 

รวม 23 22 45 4 

ประถมศึกษาปีที่ 1 15 11 26 2 

ประถมศึกษาปีที่ 2 17 18 35 2 

ประถมศึกษาปีที่ 3 11 14 25 2 

ประถมศึกษาปีที ่4 13 10 23 2 

ประถมศึกษาปีที่ 5 17 20 37 2 

ประถมศึกษาปีที่ 6 20 21 41 2 

mailto:Thungpha@sk๑edu.go.th
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รวม 93 49 187 12 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 116 116 232 16 

 

3. ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 16  คน แยกตามประเภท ดังนี ้

ประภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 

ป.ตร ี

ปริญญา

ตร ี

สูง 

กว่า 

ป.ตร ี

น้อยกว่า 

30 

30- 

50 

มาก 

กว่า50 

น้อยกว่า 

10 ปี 

10- 

20 ปี 

มาก 

กว่า 20 

ปี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ข้าราชการคร ู 2 9 - 7 2 1 3 5 2 2 5 

พนักงานราชการ - - - - - - -  - - - 

ครูอัตราจา้ง - 2 1 1 - 1 - - 2 - - 

นักการภารโรง 1 - 1 - - - 1 - - 1 - 

อื่น ๆ (ระบุ) 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 - - 1 - - 1 - 1 

 

- - 

รวม 5 11 2 9 3 2 6 5 5 4 5 
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4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2566 

    4.1 อาคารเรียน 3 หลัง ( ณ ปัจจุบัน 13 กุมภาพันธ์ 2567)  

         แบ่งเป็น 7 หอ้งเรียน ที่ใช้ทำการเรียนการสอน 

 ห้องประกอบ ห้องฝ่ายบริหาร / ธุรการ / ห้องสมุด / หอ้งวิทยาศสตร์ / ห้องคอมพิวเตอร์ 

 อาคารเรยีนที่รื้อถอน จำนวน 3หลัง จำนวน 8ห้องเรียน 

    4.2 อาคารประกอบ/อาคารเอนกประสงค์ 2 หลัง 

    4.3 อื่น ๆ (ระบุ) โรงเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด / ห้องน้ำ / สนามกีฬา / ลานอเนกประสงค์ / อาคาร

วิชาชีพ 

  

 

 

         

        

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

ตราประจำโรงเรียน        

คำขวัญโรงเรียน 

เรียนดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม        

สีประจำโรงเรียน 

ขาว-แดง 
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    แผนภมูิการบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านทุ่งพระ 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการที่ปรกึษา 

งานบรหิารวิชาการ งานบรหิารการเงินฯ งานบรหิารบคุคล งานบรหิารทั่วไป 

นางภรดี  โภคา 

นางบญุมี  ตุย้ดา 

นางอจัฉรา  จงกล 

นางสาวเบญวลี บุง้ทอง 

  

นางไพเราะ  แช่มชอ้ย 

นายสนุทร  ขนัโท 

นางสาวสธุาทิพย ์ สนทนา 

นายปราโมทย ์บญุสมนึก 

นางยพุิน  หลวงสอน 

นางพชรพร  บญุสมนึก 

นายชยัสิทธ์ิ  จงกล 

นายสมศกัดิ ์ หลวงสอน 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยทุธศาสตร์ชาต ิรา่ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาชว่งวัยเรียน/วัยรุน่ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย

ได้รับการพัฒนาในทกุมิต ิจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรยีนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณา

การการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันวา่ทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มี

คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศกึษาที่จะกอ่ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนา

การศกึษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยคุดจิิทัล” (Transforming Education to Fit in 

the Digital Era) 



6 
 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคญัจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวติทุก

รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภัยใหแ้ก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน

รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคต ิพฤติกรรม และองค์ความรูใ้นการใช้สือ่สังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สรา้งความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา

การความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นใน

โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 

Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทกัษะและ

สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 

ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดจิทิัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้         

(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทนัสมัย 
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น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา

การการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ทีต่ัวผู้เรียน 

3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ่3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา

อยา่งรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวัย ตอ่เน่ืองอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณา

การร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กบัผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม

เยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรอืการฝกึอบรม (Not in Education, 

Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั (Home School) และการเรยีนรู้ที่บ้าน

เป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จดัการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ

ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ

การศกึษา 

 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสตูรอาชวีศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา

การวิชาสามัญและวิชาชพีในชุดวิชาชพีเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชวีศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ

ระบบ    ทวิภาค ีรวมทั้งการจดัการเรียนรู้แบบตอ่เน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank) ร่วมมอืกับสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลงัคนตาม

กรอบคณุวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา 
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(Excellent Center) โดยความรว่มมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลติกำลังคนที่ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 

เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสรา้งช่องทางอาชพีในรูปแบบหลากหลายให้

ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอาชวีศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่

จำเป็นในการเข้าสู่อาชพี และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร

มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรกึษาการจัดตั้งธรุกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนยพ์ัฒนาอาชพีและการเป็น

ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ

ด้านอาชพีทั้งผู้เรียนอาชวีศึกษาและประชาชนทัว่ไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่สอดคล้องกบัการประกอบอาชพีในวถิีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชวีศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสตูรอาชพีสำหรับกลุ่มเป้าหมายผูอ้ยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน

อาชีพเพื่อการเข้าสู่การรบัรองสมรรถนะ และได้รบัคุณวุฒิวิชาชพีตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 

 

5. การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยดีิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ

อาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมดา้นวิชาการและทกัษะการจดัการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผา่น
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แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู ้การประกอบอาชพี และการดำเนิน

ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครดู้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดบัการเรียน

การสอน การวดัผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดา้นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน 

5.7 เร่งรดัการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ดา้นการวางแผน

และการสรา้งวินัยดา้นการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ

ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความรว่มมือ 

บูรณาการกับภาคส่วนตา่ง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใชง้านเครือข่ายสื่อสารข้อมลูเชื่อมโยง

หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็น

ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสรา้งคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจดัทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้

ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
พรบ.พื้นท่ีนวัตกรรมจังหวัดสระแก้ว 

จังหวัดสระแก้ว ไดร้ับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา (เล่ม 139 ตอนพิเศษ 296 ง 20 ธันวาคม 
2565 หน้า 8) กำหนดให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เมื่อวันที ่16 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ตามความในมาตรา 
6 แห่งพระราชบัญญัติพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยพระราชบัญญัติ พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ตามความในมาตรา 5 พื้นที่นวตักรรมการศกึษามีวตัถุประสงค์ เพื่อ (1) คิดค้นและพัฒนา
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นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มี
การขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น (2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา (3) กระจายอำนาจและให้
อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรม การศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวใน
การบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ (4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัด
การศกึษารว่มกันระหวา่งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยให้คณะกรรมการขับเคลื่อนมีหน้าที่และอำนาจ ตามมาตรา 20 (1) กำหนด
ยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงาน    เพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
มาตรา 5 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน    การจดัการศึกษาและการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแกว้ทุก  ระดับทุกประเภทในจังหวัด จึงได้จัด ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ จดัเก็บ
ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมถึงจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากหน่วยงานทางการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด เพื่อ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา การศึกษาจังหวัดสระแกว้ ให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปีและพระราชบญัญัติพื้นที่นวัตกรรม การศึกษา พ.ศ. 2562 รวมถึงบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้มีแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน พื้นที่นวัตกรรมการศกึษา ให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาตามมาตรา 27 ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัด
สระแก้ว เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีอำนาจและหน้าที่ ในมาตรา 20 (1) กำหนดยุทธศาสตร์และ 
แผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา และ (2) ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชน ดำเนินการรว่มกันเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม 
การศกึษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานตาม (1) ซึ่งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์ สว่น
ที่ 1 บทนำ ข้อมูลทั่วไป และกฎหมายดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
สระแก้ว พ.ศ. 2567 - 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) นโยบายรฐับาลแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 
2560 - 2579) เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
การศกึษาของภาค ยทุธศาสตร์พัฒนาภาค ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวดั และบริบทของพื้นที่ มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์และจัดทำ แผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาให้มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ พื้นที่นวตักรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และมีความยดืหยุ่นต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน ดำเนิน การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ และ
พัฒนาข้อมูล สารสนเทศ ทางการศกึษาของจังหวดัให้เป็นปัจจุบัน โดยเน้นการมีสว่นร่วมของหน่วยงานทาง
การศกึษา และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา
จังหวัดสระแก้ว ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ในมาตรา 27 นำเสนอข้อมูลต่อ
คณะกรรมการ ขับเคลื่อนพื้นที่วัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
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แผนการขับเคลื่อน พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแกว้ เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
นำร่องพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา พ.ศ. 2562 ใน
มาตรา 27 ได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศกึษาในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาของจงัหวัด
สระแก้ว 
 

วิสัยทัศน์  ( Vision )  

       บริหารเป็นระบบ ครันครบวิชาการ    เน้นด้านคุณธรรม     งามล้ำสิ่งแวดลอ้ม 

พรั่งพร้อมภูมิปัญญา    ก้าวหน้าเทคโนโลยี   สุขภาพดีมพีลานามัย ใฝ่ใจชุมชน   

สรรค์สร้างนวตักรรมสู่นวัตกรอย่างมืออาชีพ 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการสอนของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่โรงเรียนแห่ง
นวัตกรรมการเรียนรู ้

3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
5. พัฒนาสื่อ นวตักรรม สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ใหม้ีทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
7. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับคณะครูและนักเรียน 
10. พัฒนาอาคารสถานที ่ใหเ้อื้อต่อการเรียนการสอน 
11. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
12. ส่งเสริมการพัฒนาครใูห้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณสู่มาตรฐาน 
13. พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ 
14. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
15. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา

ทุกด้าน 
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เป้าประสงค์ ( Objectives  ) 

           แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรยีนบ้านทุ่งพระ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรสระแก้ว รักษ์
สระแก้ว พัฒนาสระแก้ว  เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึง
กำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน   ดงันี ้

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีต่นนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมสีมรรถนะ

สำคัญที่สามารถเป็นนวัตกรผู้พัฒนาและสรา้งสรรค์นวัตกรรม ด้านการเรียนรู้ เป็นผู้ประกอบการทีห่ลากหลาย 

ที่สามารถสร้างรายได ้อาชีพ ด้วยการพัฒนานวตักรรมใหมด่้านอาชีพ ด้านการเกษตร พัฒนาสินคา้ ดา้น

การเกษตรที่หลากหลาย สินค้าของตลาดโรงเกลอื แหล่งอารยธรรมทีท่รงคุณค่า และแหล่งท่องเที่ยวเชิงระบบ

นิเวศ ให้เกิดความยั่งยืนในจังหวัดสระแก้ว 

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลย ีและมีทักษะชีวิต  
3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
4.  มีความรกัชาติ มจีิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.  มีจติสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาจังหวัดสระแก้วและภูมิปัญญาไทย ภาคภูมใิจ          

ในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และร่วมสืบสานรักษาประวัติศาสตร ์ของความเป็นจังหวัดสระแก้ว                  
และการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจติสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่
ร่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุข 

6. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที ่
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(SWOT) สภาพภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำ

ให้ การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู ้ ความสามารถหลากหลาย เป็น
ผลดีต่อการจดัการศึกษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการ
พัฒนาโรงเรียน 

5. นโยบายการจดัการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของ
โรงเรียนและองค์การบรหิารส่วนตำบลทำให้
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ลดลง 

6. การจดัสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อ
แก่การเรียนรู ้

7. การจดักิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

8. มีการจดัหลักสูตรสถานศกึษาและจัดหาสาระ
เพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

9. มีการจดักิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 

10. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย
และ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 
 

1. ครรูับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผลให้เวลา
ในการเตรียมการสอนน้อย 
2. ขาดการนิเทศตดิตามงานไม่สม่ำเสมอ 
3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ การรกัษาสมบัติของโรงเรียน 
4. นักเรียนยังขาดความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่า
พอใจ 
6. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์สำหรับจัดกจิกรรมไม่
เพียงพอ 
7. นักเรียนไม่เอาใจใสต่อ่การเรียน ติดโทรศพัท์ 
8. คอมพวิเตอร์ยังไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มคีวาม
ถนัดในวิชาเฉพาะ 
9. งบประมาณที่ไดร้ับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
โรงเรียน 
10. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ
ต้องการ ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน
งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
12. จัดทำแผนพัฒนาตนเองไม่ประสบผลสำเร็จ
เท่าที่ควร เนื่องจากภาระงานนอกเหนือการสอน
จำนวนมาก  ทำให้การปฏิบัติงานในการจัดการเรยีน
เรียนลดลง การคิดค้นนวตักรรม วธิีการทำงาน 
รวมทั้งคุณภาพการพัฒนาผู้เรียนจึงไม่ได้รับการ
พัฒนาเท่าที่ควร 

สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส) 



14 
 

 

  

ลำดับที ่ รายการ วิเคราะห์เหตุผล/ข้อมูลสนับสนุนการเป็นโอกาส 
1 
 

การเปลี่ยนแปลงของนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  

นโยบายที่ถูกกำหนดไว้มกีารเปลี่ยนแปลง ทำให้การ
ดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง ส่งผลต่อการวาง
แผนการดำเนินงานที่ถูกกำหนดไว้ในระยะปาน
กลาง หรือระยะยาว แต่ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้
กำหนดทิศทางการดำเนินงานไว้ชัดเจน รวมทั้งมี
แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนั้นจึงสามารถ
ดำเนินการตามภารกจิทีก่ำหนดไว้ได ้รวมทั้ง
เป้าหมายที่กำหนดไว้ไดร้บัการสนับสนุนจาก
หน่วยงานระดับนโยบายทำให้มีการสนับสนุนทั้ง
ทางด้านปัจจัยการผลิตและผลผลิต เช่น โครงการ
ทักษะอาชีพ การสร้างหลักสูตรนวตักรรมของ
โรงเรียน   เป็นต้น 

2 แนวโน้มประชากรลดลง และจำนวน
นักเรียนเพิ่มลด 

จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนด้านต่างๆ เช่น  
ด้านวิชาการ ครูต้องพัฒนาตนเองให้ สามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทกุสาระวิชา 
หรือสามารถสอนคละชั้นได้ตามรูปแบบที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน  
ด้านการบริหารทั่วไป เมือ่จำนวนครูลดลง อาจ
ส่งผลให้การบริหารงานขาดความคล่องตวั การขาด
ทั้งกำลังคนและวัสดุอุปกรณ์ จะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนานวัตกรรมต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและ
ช่วยเหลือการทำงานของโรงเรียนให้สามารถทำงาน
ได้คุณภาพ เกิดความร่วมมือในการสร้างบรรยากาศ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับท้องถิ่นและ
ผู้ปกครอง 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (อุปสรรค) 

ลำดับที ่ รายการ วิเคราะห์เหตุผล/ข้อมูลสนับสนุนการเป็นอุปสรรค 
1 โรงเรียนจัดกจิกรรมที่หลากหลายให้กับ

นักเรียน  
สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมตามความเหมาะสมใน
แต่ละช่วงชั้น ทักษะการอ่านเขียน ในเด็กเล็ก การ
สืบค้นข้อมูลประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น บุคคล 
สถานที่สำคัญในจังหวัดสระแก้ว  นักเรียนด้อย
โอกาสกลุ่มยากจน ประกอบกับท้องถ่ินจังหวัด
สระแก้วมีอาชพีเกษตรกรรม ที่นักเรียนสามารถ
ทำงานรว่มกับผู้ปกครอง หรือทำโครงงานด้านอาชีพ
กับสถานศึกษา และมีแนวทางการดำเนินงาน
ส่งเสริมผู้เรียนให้จัดทำกจิกรรมทักษะอาชพี แต่ใน
สภาพจริงการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษายังไม่เป็นที่พึงพอใจ หรือไม่เป็นไปตาม
ความคาดหวัง 

2 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่ไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสาร ความเคลือ่นไหว  

การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวให้
ผู้ปกครองทราบยังดำเนินการได้ไมท่ั่วถึง  และไม่
ครอบคลุมเนื่องจากยังมกีลุ่มนักเรียนยากจนที่เข้าไม่
ถึงเทคโนโลยี  

3 ผู้ปกครองที่มีฐานะดีนิยมส่งลูกเรียนใน
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 

คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน ยังไม่ไดร้บั
การยอมจากผู้ปกครองทีม่ีฐานะดี ดังนั้นจึงนิยมส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ ซึ่ง
ส่วนมากเป็นโรงเรียนที่อยู่ในเมือง มากกวา่ที่จะให้
เรียนในโรงเรียนที่อยู่ใกลบ้้านเพราะเชื่อว่าโรงเรียน
ในเมืองจะมีคุณภาพดกีวา่ มีอุปกรณ ์ที่ทันสมัยครบ
ครันมากกว่า 
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ส่วนที่ 3 

ข้อมูลสารสนเทศด้านการเรียน 

 

           ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 

    1. ผลการประเมินพฒันาการ ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

                  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ที่เข้ารับการประเมิน  จำนวน……50…..คน 

พัฒนาการ ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านรา่งกาย 25 100     

ด้านอารมณ์และจิตใจ 25 100     

ด้านสติปัญญา 25 100     

ด้านสังคม 25 100     

 

จากผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับอนุบาลปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 พบว่า 
ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการทั้งสีด่้านอยู่ในระดับดีทุกดา้น   ร้อยละ  100  
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2. ผลการประเมินตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แต่ละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 
ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม2567) 

 
 

จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระฯ ในภาพรวมทุกระดับชั้นสูงสุด  คา่เฉลี่ยรายชั้น คือ ระดับชั้น ป.1 ร้อยละ 87.28   ป.3 
ร้อยละ 83.44  และป.4 ร้อยละ 79.39 ตามลำดบั    ทั้งนีร้ะดับชั้นที่มีร้อยละของผลการประเมินในระดับ 3 
ขึ้นไปน้อยที่สุด คือ ป.6 ร้อยละ 79.06 
 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป 

 
ป.1 

 
ป.2 

 
ป.3 

 
ป.4 

 
ป.5 

 
ป.6 

ภาษาไทย 26 30 21 19 27 32 
คณิตศาสตร ์ 26 25 20 21 33 36 
วิทยาศาสตร ์ 26 32 21 23 37 41 
สังคมศึกษาฯ 26 29 23 23 37 41 
ประวัติศาสตร ์ 26 31 24 22 34 40 
สุขศึกษาฯ 26 32 24 23 36 41 
การงานอาชพี 26 32 24 23 37 41 
ศิลปะ 26 30 25 23 37 41 
ภาษาอังกฤษ 26 31 21 17 20 29 
ค่าเฉลี่ยรายชั้น 87.28 79.17 83.44 79.39 78.39 79.06 
คิดเป็นร้อยละ 60.26 36.39 48.50 39.13 41.50 44.38 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
แต่ละช้ัน 

26 35 25 23 37 41 
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   3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 38 0 1 14 11 25 96.15 
ป.2 44 0 6 13 16 29 82.86 
ป.3 45 0 3 3 19 22 88.00 
ป.4 52 0 2 7 14 21 91.30 
ป.5 51 0 1 6 30 36 97.30 
ป.6 49 0 1 31 9 40 97.56 
รวม 187 0 14 74 99 173 92.51 

 
 
 
    4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา  2566   
                                      

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม   
ป.1 26 0 0 15 11 26 100 
ป.2 35 0 0 9 26 35 100 
ป.3 25 0 1 8 17 25 100 
ป.4 23 0 0 13 10 23 100 
ป.5 37 0 1 2 35 37 100 
ป.6 41 0 0 23 18 41 100 
รวม 187 0 0 70 117 187 100 
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5.ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา  2566  

 ประถม จำนวน 187 คน 

           

6.     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566  

 
ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน

ทั้งสิ้น 
(คน) 

 
จำนวนนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษา 

(คน) 

 
ร้อยละของนักเรียนที่

สำเร็จการศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 6 41 41 100 
.    
   ข้อมูล ณ 30 เม.ษ.2567 

 

 

 

 

 

 
สมรรถนะสำคัญ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ระดับ ด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 187 0 2 41 144 185 98.93 
2. ความสามารถในการคดิ 187 0 0 63 124 187 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 187 0 5 63 119 182 97.32 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 187 0 0 65 122 187 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 187 0 0 56 131 187 100 

เฉลี่ยร้อยละ       



20 
 

7.  ผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศกึษา 2566 

 

หมายเหตุ RT   มีคะแนนเฉลี่ยการอ่านรู้เรื่องและอ่านออกเสียงสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   

          เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ  
ร้อยละของผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
ความสามารถดา้น 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
ระหว่างปี
การศกึษา 

2564-2565 

ปีการศึกษา 
 2566 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา

2565-2566 

การอา่นออกเสียง 90.20 79.31 -10.89 76.32 -2.99 

การอา่นรู้เรื่อง 71.80 72.25 +0.45 65.68 -6.57 

รวมความสารถทั้ง 2ด้าน 81.00 75.78 -5.57 71.00 -4.78 

     

      
 
 
 
 

ความสามารถดา้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอา่นออกเสียง การอา่นรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 76.32 65.68 71.00 
ระดับสังกัดย่อย 81.47 78.30 79.89 
ระดับสังกัด 79.61 77.94 78.78 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
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8. การประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test)    
          ผลประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3      

ปีการศึกษา 2566  

     ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 66.57 54.32 61.38 62.58 
ด้านคณิตศาสตร ์ 61.75 43.00 51.91 52.97 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 64.16 48.66 56.65 57.78  

 
เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT )                      

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศกึษา 2564 – 2566 

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
ระหว่างปี

การศกึษา2564 - 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
ระหว่างปี

การศกึษา2565 - 
2566 

ด้านภาษาไทย 42.23 42.50 +0.27 66.57 +24.07 
ด้านคณิตศาสตร ์ 33.19 24.95 -8.24 61.75 +36.80 
รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

37.71 33.72 -8.51 64.16 +30.43 

   
   9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2566 

 

     รายวิชา 
 คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด  ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 61.14 56.50 56.20 57.30 
คณิตศาสตร ์ 29.50 28.04 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร ์ 43.79 39.92 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 39.21 34.49 33.65 37.32 
รวมคะแนนเฉลี่ย     
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       

      (O-NET)  ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

รายวชิา 

คะแนนเฉลี่ย 
 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2564 - 2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2565 - 2566 
ภาษาไทย 58.73 55.58 -3.15 61.14 +5.56 
คณิตศาสตร ์ 33.13 27.48 -5.65 29.50 +2.02 
วิทยาศาสตร ์ 32.05 40.52 +8.47 43.79 +3.27 
ภาษาอังกฤษ 43.32 39.19 -4.13 39.21 +0.02 

รวมเฉลี่ย      
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ส่วนที่ 4   

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 

โครงการและกิจกรรมระดับสถานศึกษาพร้อมเป้าหมาย  ( ระยะ 3 ปี ) 

 

 

โครงการและกิจกรรมระดับสถานศึกษา พร้อมเป้าหมาย ( ระยะ 3 ปี ) 

ซึ่งทางโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้มีการดำเนินการวางแผนพัฒนาการศกึษา ดงันี้ 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในการยกระดับศักยภาพของผูเ้รียน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาอย่างมีสว่นร่วมทกุภาคส่วน 
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โครงการและกิจกรรมระดับสถานศึกษา พร้อมเป้าหมาย ( ระยะ 3ปี ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

( โรงเรียน ) 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 

( กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้าหมาย 

ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การ

จัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมทาง

การศกึษาในการ

ยกระดับศักยภาพ

ของผู้เรียน 

 

วิชาการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

 ร้อยละผู้เรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้ในระดับดีข้ึน

ไป 

KPI 2 
โรงเรียนมีปัจจัย
การ บริหารที่
สามารถ 
สนับสนุนการ
ดำเนิน งาน
โครงการ
โรงเรียน พัฒนา
ตนเองทั้งระบบ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
KPI 7 

ครูมีทักษะในการ 

จัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active 

Learning) 

KPI 8 ครูวิชาการ

กำกับทิศทางงาน

 ผู้เรียน ร้อยละ 60 

มีผลสัมฤทธิ์ 8กลุ่ม

สาระการเรียนรูใ้น

ระดับ 

ดีขึ้นไป 

 ผู้เรียน ร้อยละ 65 

มีผลสัมฤทธิ์ 8กลุ่ม

สาระการเรียนรูใ้น

ระดับ 

ดีขึ้นไป 

 ผู้เรียน ร้อยละ 70 มี

ผลสัมฤทธิ์ 8กลุ่มสาระ

การเรียนรูใ้นระดับ 

ดีขึ้นไป 

 โครงการพัฒนาผู้เรียน

ปฐมวัย 

.ร้อยละของผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 

การทดสอบด้าน

พัฒนาการ 

.ผู้เรียนร้อยละ 80 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

๔.ผู้เรียนร้อยละ 90 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

๔.ผู้เรียนร้อยละ 100 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียน 

ร้อยละของการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 ผู้เรียนร้อยละ 90 

เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 

 ผู้เรียนร้อยละ 95 

เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน 
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โครงการพัฒนาหลักสตูร 

โรงเรียนนวัตกรรมและ

ห้องเรียนคุณภาพ 

ร้อยละของการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

บริหารหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ 

การวัดและ

ประเมินผล และ

การประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

KPI 13 
นักเรียนมีสติและ 

การตัดสินใจ เชิง

จริยธรรม 

KPI 20 
นักเรียนมีทักษะ

การ คิด

สร้างสรรค ์

KPI 21 
นักเรียนมีทักษะ 

การสื่อสาร 

 

 

 ผู้เรียนร้อยละ 90 

เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 

 

 ผู้เรียนร้อยละ 95 

เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 ร้อยละความพึง

พอใจของผู้ที่

เกี่ยวข้องกับงาน

ประกันคุณภาพ

การศกึษาของ

สถานศึกษา 

 ร้อยละ 90 มีความ

พึงพอใจกับงาน

ประกันคุณภาพ

การศกึษาของ

สถานศึกษา 

ร้อยละ 95 มีความ

พึงพอใจกับงาน

ประกันคุณภาพ

การศกึษาของ

สถานศึกษา 

 ร้อยละ 100 มีความพึง

พอใจกับงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของ

สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

( โรงเรียน ) 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 

( กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้าหมาย 

ปี2567 
ปี 2568 ปี 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การ

สร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

การศกึษา 

 

วิชาการ โครงการปรับปรุงอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม

ในโรงเรียน 

-พัฒนาอาคาร

สถานที่ ปรับปรุงให้

พร้อมใช้งาน และ

สิ่งแวดล้อมภายใน

โรงเรียนให้พร้อมเป็น

แหล่งเรียนรู้  

-ร้อยละของผู้เรียนที่

ใช้แหล่งเรียนรู้ 

KPI 1 
โรงเรียนมี 

สภาพแวดล้อม

และ จัดระบบ

นิเวศการ เรียนรู้

ที่เหมาะสมและ 

เอื้อต่อการดำเนิน 

งาน โครงการ

โรงเรียน พัฒนา

ตนเอง 

KPI 9 
ผู้บริหารเป็นผู้นำ

ทาง วชิาการ 

ผู้นำการ 

เปลี่ยนแปลง 

และ ผู้นำการ

พัฒนา โรงเรียน

สถานศึกษามีแหล่ง

เรียนรู้ภายในที่พร้อม

ใช้ร้อยละ 90 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 

ได้ใช้แหล่งเรียนรู ้

สถานศึกษามีแหล่ง

เรียนรู้ภายในที่พร้อม

ใช้ร้อยละ 95 

ผู้เรียนร้อยละ 100 

ได้ใช้แหล่งเรียนรู ้

สถานศึกษามีแหล่ง

เรียนรู้ภายในที่พร้อมใช้

ร้อยละ 100 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้

ใช้แหล่งเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาห้องสมดุ 

มีชีวิต 

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ 

บริการห้องสมุด 

 ร้อยละ 70 ของ

ผู้ใช้บริการห้องสมุด 

 ร้อยละ 75 ของ

ผู้ใช้บริการห้องสมุด 

 ร้อยละ 80 ของ

ผู้ใช้บริการห้องสมุด 

 โครงการพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 มีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดา้น ICT 

อย่างน้อยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 80ของการ

ประเมินการเรียนการ

สอนที่ใช้ ICT 

ประกอบการจดั

กิจกรรม 

 ร้อยละ 85 ของการ

ประเมินการเรียนการ

สอนที่ใช้ ICT 

ประกอบการจดั

กิจกรรม 

 ร้อยละ 90 ของการ

ประเมินการเรียนการ

สอนที่ใช้ ICT 

ประกอบการจดั

กิจกรรม 
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ร้อยละของการ

ประเมินการเรียน

การสอนทีใ่ช้ ICT 

ประกอบการจดั

กิจกรรม 

ได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ 

KPI 10 
โรงเรียน

ดำเนินการให ้

นักเรียนกลุ่มที่มี

ความ ต้องการ

จำเป็นพิเศษ 

กลุ่มเสี่ยง และ

กลุ่มที่ มีปัญหา

ได้รับการ ดูแล

และพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 

KPI 11 
นักเรียนมีโอกาส 

เข้ารับการศึกษา

และ เข้าถึงการ

เรียนรู้เชิงรุกตาม

วงจรการ เรียนรู้ 

จากนวตักรรม 

และเทคโนโลยี 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ร้อยละของการเข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ของ

ผู้เรียนที่เช้าร่าม

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ 

ร้อยละ 70 ของ

ผู้เรียนที่เช้าร่าม

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียน

ที่เช้าร่ามกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ 

โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ลักษณะที่พึงประสงค์

จากการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของ  60 

ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละของ  70 

ผู้เรียนที่มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละของ  80 

ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
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โครงการพัฒนาทักษะ

อาชีพทกุช่วงวัย 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่

ผ่านการประเมินตาม

เกณฑ์รายวชิา

เพิ่มเติมทักษะอาชีพ

สร้างสรรค ์

 

และ การดูแล

อย่างทั่วถึง และ

เท่าเทียม 

KPI 18 
นักเรียนมี จิต

สาธารณะ 

KPI 22 
นักเรียนมี ทักษะ

อาชีพ 

KPI 23นักเรียนมี

ทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติงานอาชีพที่

ตนเองสนใจที่ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 90ของผู้เรียน

สามารถปฏิบัติงาน

อาชีพทีต่นเองสนใจที ่

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100ของผู้เรียน

สามารถปฏิบัติงาน

อาชีพทีต่นเองสนใจที ่
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

( โรงเรียน ) 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 

( กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้าหมาย 

ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การ

พัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

วิชาการ 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนา

วิชาชพีครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ร้อยละของการเข้า

ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

KPI 2 
โรงเรียนมีปัจจัย

การ บริหารที่

สามารถ 

สนับสนุนการ

ดำเนิน งาน

โครงการโรงเรียน 

พัฒนาตนเองทั้ง

ระบบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

KPI 3โรงเรียน

ดำเนินการ 

พัฒนาตนเองทั้ง

ระบบครบทุก

มาตรการที่ กสศ.

กำหนด  

 

ร้อยละ60 ของการ

เข้าร่วมพัฒนาวชิาชพี

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

ร้อยละ80 ของการ

เข้าร่วมพัฒนาวชิาชพี

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

ร้อยละ100 ของการ

เข้าร่วมพัฒนาวชิาชพี

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติ

การ  

การขยายผลการจัดทำ

หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรม 

การอบรมกระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบ AL 

การอบรมการพัฒนา

ศักยภาพการใช้เทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู ้

 

ร้อยละของการเข้า

ร่วมการอบรม

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

ร้อยละ60 ของการ

เข้าร่วมการอบรม

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

ร้อยละ80 ของการ

เข้าร่วมการอบรม

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

ร้อยละ100 ของการ

เข้าร่วมการอบรม

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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KPI 7 
ครูมีทักษะในการ 

จัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active 

Learning) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

( โรงเรียน ) 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ ) 

 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 

( กิจกรรม) 

 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

 

เป้าหมาย 

ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาอย่างมี

ส่วนร่วมทกุภาคสว่น 

 

บริหารทั่วไป 

 

 โครงการประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

ร้อยละผู้เรียนมี

คุณลักษณะของการ

มีประชาธิปไตย เข้า

ร่วมกิจกรรม 

KPI 4 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศึกษา และ

ชุมชน มีส่วนร่วม 

ในการจัด

การศกึษา ของ

โรงเรียน 

KPI 15 
นักเรียนมีความ

ยึดมั่น ในวิถี

ประชาธิปไตย 

KPI 16 
นักเรียนมีวินัย
ในตนเอง KPI 

ร้อยละของ  80 ของ

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ของการมี

ประชาธิปไตยเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละของ  90ของ

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ของการมี

ประชาธิปไตยเข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของ  95ของ

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ของการมี

ประชาธิปไตยเข้าร่วม

กิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ร้อยละของผลสำเร็จ

ตามจดุประสงค์การ

ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ70ของ

ผลสำเร็จตาม

จุดประสงค์การ

ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ80ของ

ผลสำเร็จตาม

จุดประสงค์การ

ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ90ของผลสำเร็จ

ตามจดุประสงค์การ

ดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ร้อยละของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ร้อยละ70ของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ร้อยละ80ของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ร้อยละ90ของจำนวน

การเข้ารว่มการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 



32 
 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ร้อยละของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมผู้ปกครอง 

30 KPI 30
เครือข่ายและ
โรงเรียน
สนับสนุนเกิด
การเรียนรู้และ
นำบทเรียนที่
เกิดขึ้นไปใช้ใน
การพัฒนา
โรงเรียนต่อไป 

ร้อยละ60ของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมผู้ปกครอง 

ร้อยละ70ของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมผู้ปกครอง 

ร้อยละ80ของจำนวน

การเข้ารว่มการประชุม

ผู้ปกครอง 

กิจกรรมประชุมภาค ี4 

ฝ่าย 

ร้อยละของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 

ร้อยละ60ของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 

ร้อยละ70ของจำนวน

การเข้ารว่มการ

ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 

ร้อยละ80ของจำนวน

การเข้ารว่มการประชุม

ภาคี 4 ฝ่าย 
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ส่วนที่ 5 

สรุปประเด็นปัญหาที่พบและแนวทางพัฒนา 
 

ประเด็นปัญหาที่พบ แนวทางพัฒนา 
1. ครูขาดการวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

1. ครรู่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน 
อย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 
100% เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่ 
แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลัง 
เรียน 
 

2. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา 
ร่างกายในเกณฑ์ปานกลาง และอยู่ในสิ่งแวดล้อม 
ความความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้
 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรยีนที่มีความบกพร่องทาง 
สติปัญญา โดยจัดทา้แผนการจดัการเรียนรู้แบบ 
IEP 
 

3. นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ในระดับปานกลาง
โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ 

3. ครรู่วมกันจดัท้าโครงการพัฒนาการจดัการเรยีน 
การสอน โดยเน้นการคดิวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้โดยเฉพาะในสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 
 

4. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดกจิกรรมการ 
เรียนการสอน เพื่อส่งเสรมิกระตุ้นความสนใจของ 
ผู้เรียนไม่เพียงพอ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู โดยส่งเข้ารับ 
การอบรม ในดา้นที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

5. สื่อการจดัการเรียนรู ้ตลอดจนเทคโนโลย ี
ทางการศึกษาด้านต่างๆ ยังไม่เพียงพอที่จะส่งเสรมิ 
ความสนใจและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
 
 

5. จัดหาคอมฯ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เนต เอกสาร 
หรือสื่อเพิ่มเติม 
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6. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและ 
ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ ตลอดจนการวิเคราะห์ 
และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข 
 

6. จัดอบรมความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการ 
จัดการเรียนรู ้ให้แก่ครูทกุคนในโรงเรียน 
 

7. ขาดการประสานความร่วมมือกันของคร ูในกลุ่ม 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษา ในการร่วมกัน 
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

7. เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา ร่วมกันจดัทำ 
โครงการตวิเข้ม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน NT, O-NET และข้อสอบกลาง โดยครูใน 
เครือข่ายติวเข้ม ในสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ให้กับนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายทุกโรงเรียน ในช่วง 
วันหยุดเสาร์/อาทติย์ ในแต่ละสัปดาห์อย่างต่อเน่ือง 
 

8. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวน 
บทเรียนอย่างต่อเน่ือง 

8. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านใน 
โรงเรียน เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน ส้า
หรับเป็น พื นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ ตา่งๆ 

9. กิจกรรมที่ โรงเรียนมีส่วนร่วมมากเกินไป ทำให้ต้อง
ปิดเรียน 

9. ลดกจิกรรม สอนเสรมิ 
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 แนวทางพัฒนา ภาพรวม สอนตามหลักสตูรทีก่ำหนด เน้นการสอนตามโครงสร้างข้อสอบ (Test 

Blueprint) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

นิเทศการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  การสนับสนุนการสอนอย่างจริงจงั ลดกิจกรรม  ระดมทรพัยากร 

การวิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุ วิธีแนวทางการแก้ปัญหา 

ด้าน ปัญหา สาเหตุ แนวทางการพัฒนา 

ด้านบริหาร

จัดการ 

การนิเทศภายใน  ขาดการนิเทศภายใน 

อย่างเป็น ระบบ และ

ต่อเน่ืองขาดการสรุป 

รายงาน 

โรงเรียนจัดทา้แผนนิเทศ 

ภายใน เพื่อ กำกับตดิตาม 

กิจกรรมและภาระงานตา่งๆ 

ด้านการจดัการ

เรียนการสอน 

การคดิวิเคราะห์

ผู้เรียน กิจกรรม

การจดัการเรียนรู้ 

การสอนของครูยังไม ่

มุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ 

ผู้เรียนการออกแบบ

การ จัดการเรียนรู้ที่

เน้นการ คิด วิเคราะห์ 

และทักษะต่างๆ 

 

ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้ 

หลากหลาย ใช้นวัตกรรมที่ 

แปลกใหม่ 

ด้านนักเรียน/

คร ู

การพัฒนาทักษะ 

การเรียนเรียนรู ้

และฝึกปฏิบัติ 

กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนไม่มี 

โอกาสเข้าร่วมการ 

แข่งขันทักษะทาง 

วิชาการต่างๆ,กิจกรรม

ที่ให้นักเรียนเรียนรู้ตาม

ความสนใจ มีส่วนร่วม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความ 

ร่วมมือและแข่งขัน  ปรับปรุง

เทคนิควิธีการสอน บูรณาการ

การจดัการเรียนรู ้

ด้านนักเรียน/

คร ู

การทำ

แบบทดสอบ 

นักเรียนขาดการทำ 

แบบทดสอบที ่

หลากหลาย การ

ครูจัดให้มีการวัดประเมนิผล 

ระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการ 

เรียนการสอนและวัดผลหลัง 
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ประเมินของครูไม่ รอบ

ด้าน 

สอนเพื่อซ่อมเสริม โดยการ 

จัดหาแบบทดสอบ แบบ 

ประเมินต่างๆ เพื่อให้นักเรียน 

ได้มีโอกาสใช้เครื่องมือตา่งๆ 

 

 

 
                แนวทางการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
แนวทางการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
   1. โรงเรียนนำคะแนนของนักเรียนมาวิเคราะห์มาวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน  

2. โรงเรียนจดัทำแผนกิจกรรมที่เน้นเกี่ยวกับตัวชีว้ัดในแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ 
กำนดการสอน  แผนการจัดการเรียนรู ้  

3. ผู้บริหารให้ครูส่งกำหนดการสอน ตามกลุ่มสาระฯที่ไดร้ับ มอบหมายลว่งหน้าและทำแผนการ
เรียนรู้โดยสามารถตรวจสอบได้ บันทึกผลการสอนที่ดำเนินการสอนต้องสอดคล้องกับกำหนดการสอน  
งานดังกล่าวต้องอยูใ่นห้องเรียนพร้อมรับการสุ่มตรวจสอบโดยผู้บริหารโรงเรียน  

4. ประชุมครูเพื่อพูดคุยปัญหาไม่สามารถปฏิบัติได้จริง ก็ให้ปรับปรุงหรือปัญหาส่วนที่เกิดขึ้น กับ
นักเรียนมีอะไรบ้างเพื่อหาทางแก้ไข  

5. ประเมินการจดัการเรยีนรู้ที่ชัดเจนและมุ่งคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน ขัน้ตอนการพัฒนา
ครูและนักเรียน  

ขัน้ที่1 เปิดภาคเรียนที่ 1 ผู้บริหารประชุมครูและนำผล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ,O-NET, NT, 
RT ที่ได้มาแจ้งให้ครูที่รับผิดชอบในการสอนเพื่อทำความเข้าใจร่วมกัน 

 ขัน้ที่2 ผู้บริหาร หัวหนา้วิชาการ  หัวหน้าชว่งชั้น จัดประชุมกับครูเพื่อ  ปรับปรุงให้ตรงประเด็น 
ต่อไปนี คือ  1. กำนดการสอน แผนการจดัการเรียนรู ้ 

2.บันทึกหลังสอน     
3. สื่อการเรียนรู ้ 
4. วิธวีัดผลของคร ู   
5. วิธีประเมินผลของครู  
6. การทำวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่ต้องช่วยเหลือ  
7. การแนะแนวของครูให้กับนักเรียนบางคน  
8. การพัฒนาครูในเรื่องความรู้เน้ือหา  
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ขัน้ที่ 3 ให้ครูทีร่ับผิดชอบระบุสิ่งที่ตนคิดว่าจะปรับปรุงเสนอหัวหน้าวิชาการเพื่อให้ทางโรงเรียน 
ช่วยเหลือหรือพิจารณาโดยเขียนแผนการทำงานสอดคล้องกับ ประเด็นทา้ทาย พรอ้มระยะเวลา 

ขัน้ที่ 4 ผู้บริหารและหัวหน้าวิชาการพิจารณาแผนที่ครูเสนอพร้อมคา้แนะนำปรับ 
ขัน้ที่ 5 เมื่อครบเวลาตามแผน  ผู้บริหารและหัวหน้าวิชาการรวบรวมข้อมูลของผลงานที่ทำ 

ตลอดจนคะแนนสอบของนักเรียนซึ่งครูได้มีการแก้ไขที่ตรงจดุกับนักเรียนบางคนบางเรื่องมากน้อยเพียงใด  
ขัน้ที่ 6 ผลสอบ O-NET, NT, RT จากสถาบันทดสอบฯและดำเนินการ 
ขัน้ที่ 7 ผู้บริหารหัวหน้าวิชาการและครดูำเนินการอย่างต่อเน่ือง ทกุปีเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนของตนโดยมี คะแนนO-NET, NT, RT เป็นตัวชี้เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านซับ
มะนาว ปีการศึกษา 2566 -2568 (เพิ่มปีละ 3%) 
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1. ด้านวิชาการ กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้วางแผนการ

จัดกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ดังนี้  

 

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม ระยะเวลา 

1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชผ้ลการ ทดสอบ

ระดับชาติเป็นฐาน รายละเอียดกิจกรรม  

1. วิเคราะห์ผลการสอบ RT, NT, O-NET แยกตามตัวชี้วดั แบ่งข้อสอบ

ออกเป็น ข้อง่าย ข้อปาน กลาง และข้อยาก  

2. ออกแบบการจดัการเรียนรู้ K P A และศึกษา Test blueprint โดยมี

เป้าหมายหลักเพื่อบรรลุข้อสอบข้อที่ ยาก ข้อง่ายใช้สอน ข้อปานกลางใช้

ออกข้อสอบ ปลายปี/ปลายภาค สว่นข้อยากที่สดุให้เป็นการบ้าน  

3. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนโดยใช ้Active Learning , และ

กระบวนการกลุ่ม บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ โครงงาน ทกัษะอาชพี 

 

2. กิจกรรม พัฒนาภาษาไทย  

1. เขียนเรื่องจากภาพ ,เขียนตามคำบอก,เขียนสรุปใจความสำคัญ,  

2. กิจกรรมอา่นให้ผู้ใหญฟ่ัง (อ่านคล่อง),การอ่านบทอาขยานบทหลัก 

3.กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้วันภาษาไทย วันสุนทรภู่   

4.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

5. ติวข้อสอบ ทบทวนเป็นประจำ  (Test Blueprint)  ข้อสอบเก่า 

 

3 . กิจกรรม พัฒนาคณิตศาสตร์  

1. คิดเลขเร็ว  

2. ท่องสูตรคูณ และ ท่องสูตรคูณแบบย้อนกลับเป็น ประจำทุกวัน  

3.การเรียนรู้แบบโครงงาน 

4.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

5. ติวข้อสอบ ทบทวนเป็นประจำ  (Test Blueprint)  ข้อสอบเก่า 

 

4 กิจกรรม พัฒนาวิทยาศาสตร์   
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1. การฝึกทดลองวิทยาศาสตร ์ 

2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  

3.การเรียนรู้แบบโครงงาน 

 4.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

5. ติวข้อสอบ ทบทวนเป็นประจำ  (Test Blueprint)  ข้อสอบเก่า 

5 ภาษาอังกฤษ  

1. ภาษาอังกฤษออนไลน์  

2. เสียงตามสายภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน  

3. แทรกคำศัพท์ภาษาองักฤษทุกกลุ่มสาระ 

4.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

5. ติวข้อสอบ ทบทวนเป็นประจำ  (Test Blueprint)  ข้อสอบเก่า 

 

6 สังคมฯ ประวตัิศาสตร ์
1.สอนตามหลักสูตร ตัวชี้วัด 
2.กิจกรรมสรุปความรู ้เดอะไดอารี่ บันทึกประวตัิศาสตร์ชาติไทยกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เฉพาะเนื้อหาตามชั้นเรียน 
3.ศึกษาจากแหล่งเรียนรูใ้นสถานที่ ชุมชน จังหวดั  
4.การเรียนรู้แบบโครงงาน,บูรณาการระหว่างกลุม่สาระ 

5.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

 

7 สุขศึกษาละพละศึกษา 

1.สอนตามหลักสูตร ตัวชี้วัด 
2.กิจกรรมทดสอบ สมรรถภาพ  

3.กิจกรรมกีฬาภายใน  กีฬาภายนอก (นำมาประเมินผลผู้เรียน) 

4.การเรียนรู้แบบโครงงาน,บูรณาการระหว่างกลุม่สาระ 

5.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

 

8 กอท. 

1.สอนตามหลักสูตร ตัวชี้วัด 
2.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี คลิปต่างๆ  
3.ศึกษาจากแหล่งเรียนรูใ้นสถานที่ ชุมชน จังหวดั  
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4.การเรียนรู้แบบโครงงาน,บูรณาการระหว่างกลุม่สาระ 

5.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

6.การออก แสดงผลงานนักเรียน  

9 ศิลปะ 

1.สอนตามหลักสูตร ตัวชี้วัด 
2.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี คลิปต่างๆ  
3.ศึกษาจากแหล่งเรียนรูใ้นสถานที่ ชุมชน จังหวดั  
4.การเรียนรู้แบบโครงงาน,บูรณาการระหว่างกลุม่สาระ 

5.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

6.กิจกรรมการแสดงผลงานนักเรียน 

 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.สอนตามหลักสูตร ตัวชี้วัด 
2.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี คลิปต่างๆ  
3.กิจกรรมค่าย ลูกเสือเนตรนารี (รร. กลุ่มเครือข่าย ) 
4.การเรียนรู้แบบโครงงาน,บูรณาการระหว่างกลุม่สาระ 

5.แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

 

11 กิจกรรมบูรณาการ 

1.กิจกรรมทักษะชวีิต 

2.กิจกรรมทักษะอาชีพ 

3.กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้หลักสูตรนวตักรรม โรงเรียนบ้านซับมะนาว 
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2. ด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย ทกัษะชีวิต ทักษะอาชีพ  

  ทักษะชีวติ 
                       (ทักษะชีวิต คือ คุณลักษณะหรือความสามารถเชิงสังคม จิตวิทยา

เป็นทักษะภายในที่จะช่วยให้บุคคลเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตวัในอนาคต ไม่วา่จะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ เอดส ์ยาเสพติด 

ความปลอดภัย สิ่งแวดลอ้ม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพื่อให้สามารถมีชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

หรือจะกล่าวง่าย ๆ ทักษะชีวิต           

คอืความสามารถในการแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตประจำวันเพื่อให้อยูร่อดปลอดภัย 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข) 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วดั 

การพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ทักษะชีวิต 

 

ร้อยละ 90 
ของผู้เรียนจัดการกับปัญหา
รอบตัว สภาพในสังคม 
ปัจจุบันและเตรียมความ 
พร้อมสำหรับการปรับตวัใน
อนาคต 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ศึกษา 
วิจัยการจดักิจกรรม     
พัฒนาทักษะชีวติ 

2.ร่วมทำแผนพัฒนาโดย
ประสานความร่วมมือ 
ครู ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

3.ชี้แจง ทำความเข้าใจ 
สร้างความรว่มมือ 
พัฒนาบุคลากรให้สอด 
คล้องกับแนวทางการ 
พัฒนาทักษะชีวติ 

4.ประชาสัมพันธ ์
ทำความเข้าใจกับ        
ผูx้กครองให้เห็นความ 
สำคัญของการจัด 

ผู้เรียนจัดการกับปัญหา 
ต่างๆ 
รอบตัวในสภาพสังคม 
ปัจจุบันและเตรียมพร้อม 
สำหรับการปรับตวั 
ในอนาคต 
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กิจกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิต 

5.กำกับและติดติดตาม 
การจดักิจกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

ครูผู้สอน1.จัดหาสารสนเ
ทศเกี่ยวกับการพัฒนาทั
กษะชีวิต 

2.ให้คำปรึกษาผู้เรียน 

3.จัดกิจกรรม 
กำกับดูแลการพัฒนา 
ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 

4.ประเมินคุณภาพทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน 

นักเรียน1. เรียนรู ้
สำรวจ 
รู้จักและวิเคราะห์ตนเอง
อย่างมีเหตุผล 
เพื่อสะท้อนให้เห็นตัวตน
ที่แท้จริง 

2.เตรียมความพร้อมให้ต
น เอง 
มี4องค์ประกอบของทัก
ษะทักษะชีวิตให้ครบแล
ะ สร้างสรรค์ 
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 ทักษะอาชพี 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วดั 

การพัฒนาทักษะอาชีพนกัเรียนทุกช่วงวัย 

ระดับปฐมวัย ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
รู้จักอาชีพในทอ้งถิ่นของ
ตนเอง  

สำรวจงานอาชีพที่   
นักเรียนสนใจ 

ผู้เรียนเตรียมความพร้อม
ด้านอาชพีทีต่นเอง สนใจ 

ช่วงชั้นที่ 1  

ป. 1 - 3 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียน 
รู้จักอาชีพในทอ้งถิ่นของ
ตนเอง  

เรียนเล่นเป็นอาชีพ 
มีทักษะอาชีพที่ตนเอง 
สนใจ 

ผู้เรียนเข้าใจในอาชีพที่ 
ตนเองสนใจ 

ช่วงชั้นที่ 2  

ป. 4 - 6 

ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
รู้จักอาชีพในทอ้งถิ่นของ
ตนเอง 
และมีความสนใจใน 
อาชีพทีต่นเองชอบ 

จัดกลุ่มอาชีพและฝึก 
ความสนใจในทักษะ 
อาชีพทีต่นเองสนใจ 

ผู้เรียนมีความรู้และเข้า 
ใจในอาชพีที่ตนเอง   
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3. ด้านพัฒนาหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วดั 

การพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา รายวิชา
นวัตกรรม  

- บูรณาการในรายวิชา

พื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ หรือกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

- นำไปจัดทำเป็น

รายวิชาเพ่ิมเติมของ

สถานศึกษาและจัดเวลา

เรียนเพิ่ม 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 

22นักเรียนมี ทักษะ

อาชีพ 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 

23 นักเรียนมีทักษะชีวติ 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 

25 นักเรียน มีความรู้

จากเรื่อง ที่เรียนรู้

สามารถสื่อสารอธิบาย

ความรูใ้ห้ผู้อื่นเข้าใจ 

และ สามารถนำสิ่ง ที่ได ้

เรียนรู้ไปใช้ใน 

ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกจิ
และความมั่นคงส่งเสริม
ให้ ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีและ 
สอดคล้องกับธรรมชาต ิ

-เศรษฐกิจ การค้า
ชายแดน อาชีพและ  
การประกอบธรุกิจ และ
แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ 
ในจังหวัดสระแกว้ 

-นวัตกรรมการฝกึทักษะ
อาชีพสร้างสรรค์สูก่าร
พัฒนาและออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์

ด้านสังคม การพัฒนาคน
ขจัดปัญหาความยากจน
และความ หิวโหยทุก
รูปแบบและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม มี
สันติภาพและความ
ยุติธรรมอยู่รว่มกันอย่าง
สันติ สังคมสงบสุขไม่มี
แบ่งแยก 

-เรียนรู้ประวัตศิาสตร์
ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์

1.ดำเนินการใช้หลักสูตร 

2.ประเมินการใช้ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
3.ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาให้สอดคล้อง 

จัดทำหลักสตูรนวตักรรม
และมีการปรับ 
ปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

จัดทำระบบประเมินผล 
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ชีวิตประจำวันได ้ สำคัญ การเมือง การ
ปกครองและบุคคล
สำคัญใน 9 อำเภอ ของ
จังหวัดสระแก้ว 

การนำหลกัสูตรไปใช้ การนำหลักสตูรสถาน 
ศึกษาพื้นที่นวตักรรม
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง            
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551       
ไปใช้จัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

1.ศึกษาและวิเคราะห์ 
หลักสูตร 

2.ออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ 
การวัดประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
3.จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
และวัดประเมินผลให ้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
ตามหลักสูตร 

ครูร้อยละ…
100..ศึกษาหลักสตูร 
ออกแบบและจัดกิจกรร
มการเรียนรูว้ัด   
ประเมินผล 
ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร 

4. ด้านพัฒนาบุคลากร  

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วดั 

การยกระดับคุณภาพผู้ 
บริหารและคร ู

ครูและผู้บริหารทุกคน  
มีแผนพัฒนารายบุคคล 
และรายงานผลการ 
พัฒนาตนเอง  

1.ครูประเมินสมรรถนะ 
ของตนเอง (ความรู้ 
ความสามารถ 
และทักษะ) ของตนเอง 

ครูและผู้บริหารจดัทำ 
แผนพัฒนารายบุคคล 
และรายงานผลการ 
พัฒนาตนเอง 

  2.ครูจัดทำแผนพัฒนา 
รายบุคคลและนำไป 
ปฏิบัติ 
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  3.ครูทบทวนผลการ 
ปฏิบัติตามแผนพัฒนา 
รายบุคคล 
และปรับปรุงวิธีการ 
พัฒนาให้เหมาะสมกับ 
ตนเองรายงานผลการ 

พัฒนาตนเอง 

 

 

ครูร้อยละ 90 
มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดัใน
แต่ละมาตรฐาน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

การสอนตรงตาม 
มาตรฐานและตัวชีว้ัด 

ครูวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้ีวดั 

ทุกกลุ่มสาระ 

ครูมีผลการวิเคราะห์ตัว
ชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน 
ทุกกลุ่มสาระ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
Active Learning 
 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
KPI 7 

ครูมีทักษะในการ จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

ครูร้อยละ 100
มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning 

ครูวางแผนการสอน 
กำหนดกิจกรรมการ 

เรียนรู้
และออกแบบการเรียนรู้ 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning 

 จัดทำหรือใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายใน
การจดัการเรียนรูร้่วมกับ
นักเรียน สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัด 
และความแตกตา่งของ
นักเรียน 

ครูมีแผนการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning วดั
ประเมินผลจากกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
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5. ด้านการมสี่วนร่วมและการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานของโรงเรียน 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วดั 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษาและ
ส่งเสริมการศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 
1โรงเรียนมี 
สภาพแวดล้อมและ 
จัดระบบนิเวศการ 
เรียนรู้ที่เหมาะสมและ 
เอื้อต่อการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียน พัฒนา
ตนเอง 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

โรงเรียน 

1.ประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่
างๆ ให้ชุมชนทราบ 

2. ระดมทรพัยากรในการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

โรงเรียน 

3. 
ให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ 
ชุมชน 

โรงเรียนมีแหล่ง 
เรียนรู้สำหรับ  
นักเรียนและให้ 

บริการชุมชน 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้
โครงการทักษะอาชีพ 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 
2โรงเรียนมีปัจจัยการ 
บริหารที่สามารถ 
สนับสนุนการดำเนิน 
งานโครงการโรงเรียน 
พัฒนา ตนเองทั้งระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 

ขอสนับสนุนงบประมาน
จากองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โครงการทักษะอาชีพ     
อ.2-ม.3 

ดำเนินการตาม
กิจกรรมการเรียนรู ้
กำหนดการสอน มี
การประเมินผล
สำเร็จของโครงการ 
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29 โรงเรียนใชท้รพัยากร
ทางการศึกษาในการ
ดำเนินโครงการพื้นที่
พัฒนาตนเองอย่างคุ้มคา่ 
เกิดประโยชน์ทั้งต่อ 
นักเรียน ชุมชนและ 
สังคม 
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ส่วนที่ 6 

การนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

 

1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับเขตพื้นที่การศกึษากลุ่มเครือข่ายคุณภาพการศึกษา  

2. ระดับสถานศึกษา  สอดคล้องกับตัวชี้วัด KPI 9 

ผู้บริหารเป็นผู้นำทาง วิชาการ ผู้นำการ เปลี่ยนแปลง และ ผู้นำการพัฒนา โรงเรียนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

          1.  ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ตดิตาม 

1.1 การออกแบบการเรยีนรู้ การจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลของครูผู้สอนให้มี 

ความสอดคล้องกัน โดยมีมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรเป็นตัวเชื่อมโยง. สร้างแรงบันดาลใจให้ครูใช้นวัตกรรม
การ จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลายและนิเทศการ จัดการเรียนรู้ของครูอย่างสม่ำเสมอและ ต่อเนื่อง 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของครู ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
(Professional Learning   Community: PLC) เพื่อแก้ปัญหา สนับสนุน และพัฒนาการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้   

2.  หัวหน้างานวิชาการ   สอดคล้องกับตัวชีว้ัด KPI 8 ครูวิชาการกำกับทศิทางงานบริหารหลักสตูร การ
จัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

                    2.1 ครผูู้สอนต้องให้ความสำคัญกับการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา (Formative 

Assessment)    ดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแต่ละคนอย่างแท้จริง

  2.2  ทีมครูวชิาการเป็นแกนหลักในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา วางแผนงานวิชาการ ระบบ

บริหารงานหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ ติดตามภาพรวมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไป
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ตามเป้าหมายของหลักสูตร และประเมินหลักสูตรร่วมกับผู้อำนวยการโรงเรียน  

2.3 วางระบบงานวิชาการเพื่อรองรับ/ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศกึษา โดยออกแบบและ
พัฒนาระบบทะเบียน/การวดัประเมินผล ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อสนับสนุนให้กับครูนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ใช้เป็นข้อมูลดูแลและพัฒนานักเรียนรายบุคคล  

2.4. ออกแบบระบบนิเทศภายในเพื่อประเมินความก้าวหน้าการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ตามนวัตกรรมหลัก/นวัตกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อนักเรียนให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ผ่านการใช้เครือ่งมือที่หลากหลาย  
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โรงเรียนจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม การดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เพื่อพัฒนา
คนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
 2. เพื่อ
พัฒนาการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ 
 3. เพื่อการ
สร้าง
ความสัมพันธ์ 
4. เพื่อสรา้ง
ขวัญและ
กำลังใจ 

ครู ,นักเรียน 

โรงเรียนบ้าน
ทุ่งพระ 

-ประชุม,คำสั่ง
แต่งตั้งบุคลากร 
ห้วหน้าสายงาน
การนิเทศ 

-กำหนด
จุดมุ่งหมายการ
นิเทศ 

-กำหนดวธิีการหา
ข้อมูล  ศึกษา
ปัญหาสภาพ
ปัจจุบันและ
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา  

-สร้างเครือ่งมือที่
ใช้ในการนิเทศ,
ตารางการนิเทศ 

-การประเมินผล
และรายงานผล 

 แบบสำรวจ 

 แบบสังเกต 

 แบบบันทึกการ
นิเทศ 

ปี
การศกึษา 
2567-
2569 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระไดร้บั

การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ มี

คุณภาพตรงตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร มาตรฐาน

การศกึษา การเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ

เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

ก้าวหน้า และมีผลสัมฤทธิ์

สูงชึ้นในการวัดผล

ประเมินผล ตามลำดับ

มีคุณภาพผู้เรียนตามนโยบา

ยห้องเรียนคุณภาพ 5 ทกัษะ 

ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม

สนับสนุนทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ที่   28   / 2567 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีการศกึษา  2567-2569 (ตามยุทธศาสตร์เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษานำรอ่ง) 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ดำเนินการจัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา    

2567-2569  ระยะเวลา 3  ปี  (ตามยุทธศาสตร์เขตพื้นที่นวัตกรรมการศกึษานำร่อง) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ ศักยภาพ และมีทักษะในด้านตา่งๆ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษา และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแตง่ตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา เสนอแนะ อำนวยความสะดวก และ

สนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

 1.1  นายปราโมทย ์ บุญสมนึก ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 

 1.2  นางพชรพร  บุญสมนึก คร ู กรรมการ 

 1.3  นางยพุิน  หลวงสอน คร ู กรรมการ 

 1.4  นางไพเราะ  แช่มชอ้ย คร ู กรรมการ 

 1.5  นางภรด ี โภคา       คร ู กรรมการและเลขานุการ 

    2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาประจำปี 2567-2569 รวมระยะเวลา 3 ปี ประกอบด้วย 

 2.1 นางภรดี  โภคา  ครู  ประธานกรรมการ 

 2.2 นางไพเราะ  แช่มช้อย คร ู กรรมการ 

 2.3 นางอัจฉรา จงกล  คร ู กรรมการ 

 2.4 นางบุญมี ตุ้ยดา  คร ู กรรมการ 

 2.5 นางสาวเบญวลี  บุ้งทอง ครูผู้ช่วย กรรมการ 

 2.6 นายปฐวี  แก้วพิจิตร เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ  
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ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้สำเร็จลุล่วง

บังเกิดประโยชน์แก่นักเรียน โรงเรียน และราชการต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

                  สั่ง ณ วันที่ 29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

               

 

 (นายปราโมทย์  บุญสมนกึ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

 

 

 

 

    


