
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ค าน า 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ได้ถูก
ก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andtransparency 
Assessment : ITA) ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงได้จัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไป วิเคราะห์
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 

 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ประจ าปี พ.ศ.2567 และได้ ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ในปีงบประมาณ 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ 

ติดตาม 
มาตรการ 
ตรวจสอบ 
การ ใช้ดุลยพินิจ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและ บุคลากร ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตาม 
-การปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรการ คู่มือ 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

- ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
-ประกาศหลักเกณฑ์หรือมาตรการเพื่อให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร และ
บุคคลภายนอก รับทราบ 
- ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

รายงานผล 
การ ด าเนินงาน 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร ตามมาตร 9 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และข้อมูลท่ี ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดทางเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นตาม
ความ เหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถ ตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามแนวทางท่ี ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทางท่ี 
หลากหลาย เช่น website Instagram 
Facebook ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการ ทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่น ๆ 
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นปัจจุบัน 
-ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกในการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยการเผยแพร่ QR CODE 

  



มาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ 
ติดตาม 

ประกาศ 
เจตจ านงการ 
บริหารงาน 
ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมี 
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

-ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญา 
ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล มี การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการ ทุจริตประจ าปี 

- ผู้บริหารประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับ ของขวัญ ของก านับหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาล 
ส าคัญ 

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป 

รายงานผล 
การ 
ด าเนินการ 

ประกาศ 
นโยบายการงด
ให้หรือรับ 
ของขวัญของ 
ก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด 
(No gift 
Policy) ใน การ 
ด าเนินงาน และ
ช่วง เทศกาล
ส าคัญ ประจ าปี 
2567 
 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการ
งดให้หรือรับ ของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการ
ด าเนินงานและช่วง เทศกาล
ส าคัญ ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

-ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญของ ก านัลหรือประโยชน์อืน่
ใด (No Gift Policy) ใน การ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ
ประจ าปี 2567 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

รายงานผล 
การ ด าเนินการ 

     
     



บัดนี ้โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้ด าเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ประจ าป ีพ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
มาตรการ
ตรวจสอบการ ใช้
ดุลยพินิจ 

จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบนเว็บไซต์หลัก) 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การใช้ดุลย
พินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
อย่าง 
เคร่งครัด 
 

มาตรการ
ตรวจสอบ  
การใช้ดุลยพินิจ 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อ สาธารณะ (เผยแพร่ข้อมูล
สู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก) 
-เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อ เหตุการณ์ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน
ตามมาตร 
การเผยแพร่
ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-มาตร 
การเผยแพร่ 
ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
-เผยแพร่ QR 
CODE แบบวัด 
EIT บน เว็บไซต์ 
หน่วยงาน 
เพื่อให้
ผู้รับบริการ หรือ
ติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วน
ร่วมใน 
การประเมิน 
ITA 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
ประกาศ
เจตจ านง
การ 
บริหารงาน
ด้วยความ 
ซื่อสัตย์
สุจริตอย่าง
มีคุณธรรม
และโปร่งใส 
 

มีประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ โปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ตาม 
มาตรการ 

ประกาศ
เจตจ านง 
การบริหารงาน
ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมี 
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ประกาศนโยบาย
การงด 
ให้หรือรับ
ของขวัญของ 
ก านัลหรือ
ประโยชน์อื่น 
ใด (No Gift 
Policy)  
ในการ
ด าเนินงาน
และช่วง 
เทศกาลส าคัญ 
ประจ าปี 
2567 
 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือ
รับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาล 
ส าคัญ ประจ าปี 2567 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การใช้ 
ดุลยพินิจ 
ของ
ผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 

มาตรการตรวจ
การใช้ 
ดุลยพินิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ท่ี 68 / 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียน
สุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.) ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต)”โรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา โดยเน้นความส าคัญกับการเตรียมการด้านการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาซึ่งเป็นรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ 
การปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมีจุดหมายปลายทางคือ มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู ้
หลีกเล่ียงอบายมุข ตอบสนองการป้องกันทุจริต” มีการด าเนินงานในลักษณะของการผสมผสานระหว่าง 
กระบวนการบริหาร กับการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงแต่งต้ังบุคลากรในการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี ้

คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายปราโมทย์ บุญสมนึก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ประธานกรรมการ 
2. นางไพเราะ แช่มช้อย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางยุพิน หลวงสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางบญุม ีตุ้ยดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนิตยา ชาปัทมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายปฐวี แก้วพิจิตร เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางภรดี โภคา ครู คศ.1 กรรมรการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการปรับปรุงหลกสูตรและน าหลกสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

ระดับปฐมวัย ( อนุบาลปีท่ี 2 – อนุบาลปีท่ี 3) 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางยุพิน หลวงสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2. นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

3. นางสาววนิดา นารินทร์ 
4. นางสาวกนกพิชญ ์เขียวมา 

ครูช านาญการ 
ครูอัตราจ้างปฐมวัย ครู
พี่เล้ียงเด็กพิการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

                  

 



ระดับการศึกษาขั้พื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางนิตยา ชาปัทมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2. นางอัจฉรา จงกล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 3. นางไพเราะ แช่มช้อย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางบุญม ีตุ้ยดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5. นางสาวปิยนันท์ พันธ์สาลี ครูอัตราจ้างคณิตศาสตร์ กรรมการ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางภรดี โภคา ครู คศ.1 กรรมการ 
 2. นายชัยสิทธ์ิ จงกล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางพชรพร บุญสมนึก ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
มีหน้าที่ จัดท าหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา จัดการเรียนรู้ /จัดหา /ผลิตส่ือนวัตกรรม น า 

หลักศสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลนักเรียนด้วยเครื่องมือการประเมินอย่างเท่ียงตรง 
พร้อมท้ังมีการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะตรงตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา โรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศ ตดตาม ผลการจัดการเรียนรู้ 
1. นายปราโมทย์ บุญสมนึก ผู้อ านายการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ประธานกรรมการ 
2. นางยุพิน หลวงสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางบุญม ีตุ้ยดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางนิตยา ชาปัทมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางภรดี โภคา ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  นิเทศการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  และรายงานผล 

โดยให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย สุขุม เสียสละ ประสาน 
ประโยชน์ร่วมกัน เพื่อใหก้ารด าเนินงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างประสิทธิภาพ 
เป็นผลดีต่อทางราชการ 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
 
 
 

(นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 



 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ท่ี 69 / 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 ( Anti – Corruption Education ) 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.) ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”โรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา โดยเน้นความส าคัญกับการเตรียมการ ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาซึ่งเป็นรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมีจุดหมายปลายทางคือ มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่ง การเรียนรู ้
หลีกเล่ียงอบายมุข ตอบสนองการป้องกันทุจริต” คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะองค์กร รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

จึงได้บูรณาการเนื้อหาสาระวิชาจัดท ารายวิชา ”การป้องกันการทุจริต” มีการด าเนินงานในลักษณะของ 
การผสมผสานระหว่างกระบวนการบริหาร กับการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนบ้านทุ่งพระ อาศัยอ านาจตามความในมาตร 39 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้หลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี ้

คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายปราโมทย์ บุญสมนึก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ประธานกรรมการ 
2. นางไพเราะ แช่มช้อย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางยุพิน หลวงสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางบุญม ีตุ้ยดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนิตยา ชาปัทมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายปฐวี แก้วพิจิตร เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางภรดี โภคา ครู คศ.1 กรรมรการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ มอบหมายนโยบายสู่การปฏิบัติ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการขับเคล่ือน หลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการและจัดการเรียนการสอน 

1.นางยุพิน  หลวงสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา ครูช านาญการ กรรมการ 
3. นางนิตยา ชาปัทมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางอัจฉรา จงกล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางไพเราะ แช่มช้อย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางบุญม ีตุ้ยดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายชัยสิทธ์ิ จงกล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางพชรพร บุญสมนึก ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9.นางสาวปิยนันท์ พันธ์สาลี ครูอัตราจ้างคณิตศาสตร์ กรรมการ 
10. นางสาวกนกพิชญ ์เขียวมา ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
 11. นางภรดี โภคา  ครูค.ศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผนการด าเนินงานขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

1. นางยุพิน หลวงสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2. นางนิตยา ชาปัทมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางไพเราะ แช่มช้อย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางบุญม ีตุ้ยดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางพชรพร บุญสมนึก ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางภรดี โภคา ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดท าแบบประเมินประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และจัดกิจกรรมการ เรียน
การสอนตามแนวทางการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน ให้เป็นไป ด้วย
ความเรียบร้อย 

โดยให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย สุขุม เสียสละ ประสาน 
ประโยชน์ร่วมกัน เพื่อให้การด าเนินงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างประสิทธิภาพ เป็น
ผลดีต่อทางราชการ 

 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
 
 

 
                                                                        (นายปราโมทย์ บุญสมนึก)  
                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 


