
 



 



 



 



 



ช่ือโครงการ    โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน    งานบริหารบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางยุพนิ หลวงสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  กนัยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้   50,000  บาท 

1. หลกัการและเหตุผล 
การท างานของครูนอกจากงานในหนา้ท่ีการเรียนการสอนแลว้ยงัปฏิบติัหนา้ที 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในขอบข่ายการบริหาร ไดแ้ก่งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานการเงินพสัดุและ
ธุรการ งานบริหารทัว่ไป ทุกงานตอ้งใชบุ้คลากรในการปฏิบติังาน ฉะนั้นบุคลากรจะตอ้งมีความรู้
ความสามารถตรงกบังานและใหผู้ป้ฏิบติังานมีงานมีความรักมีความสุขกบัการท างานและ 
มีขวญัก าลงัใจงานทุกฝ่ายจะมีประสิทธิภาพรวดเร็วถูกตอ้งจึงจดัโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรข้ึน 

2. วตัถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณครู ไปแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆ  
      อยา่ง ต่อเน่ือง 
2.2 เพ่ือใหค้รูไดไ้ปศึกษาดูงาน อบรม นอกสถานท่ี 
2.3 เพ่ือใชใ้นการจดังานเกษียณขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
- ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พ่ิมพูนความรู้ 
  ร้อยละ 100 
- ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดไ้ปศึกษานอกสถานท่ีร้อยละ 100 
- ใชใ้นการจดังานเกษียณขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
   ร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดไ้ปศึกษา อบรม แสวงหาความรู้นอก

สถานท่ีสม ่าเสมอและน าความรู้มาใชเ้ก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบและน ามาปรับปรุงแกใ้ขใน
การท างานใหดี้ข้ึน และเป็นขวญัก าลงัใจท่ีดีในการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการครูและบุค
บากรเม่ือถึงเวลาเกษียณอายรุาชการ 



4. กจิกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ      50,000    บาท 
 รวมงบประมาณทั้งส้ิน   50,000  บาท 
 
 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
4 

ขั้นวางแผน(Plan) 
     1.1จดัท าโครงการและน าเสนอขออนุมติัโครงการ 
     1.2 ช้ีแจงและเชิญชวนใหบุ้คลากรในโรงเรียนเห็นความส าคญั 

          โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
    1.3 การไปศึกษา อบรม ดูงานออกสถานท่ีเพื่อน าความรู้ 
          มาปรับปรุงพฒันาโรงเรียน 
    1.4 การจดังานเกษียณครูและบุคลากรโรงเรียน 
ขั้นปฏิบติั(Do) 
    2.1 ด าเนินงานตามขั้นตอนใน 3 องคป์ระกอบของการ    
        ด าเนินงานโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
    2.2 บุคลากรไปศึกษาดูงานออกสถานท่ีเพื่อน าความรู้ 
         มาปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือพฒันาโรงเรียน 
    2.3 สนบัสนุนงบประมาณในการอบรมพฒันาตนเอง 
        และงานเกษียณขา้ราชการตามโอกาส 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    3.1 ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
   3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / จดัท ารายงาน 
       โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแกไ้ข(Action) 
   4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
   4.2 จดัท าเอกสารรายงานการด าเนินงาน 

 
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 

 
ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 
 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

 
นางยพุิน  
หลวงสอน 

 



 

ท่ี 

 

กิจกรร/รายการ 

เงินงบประมาณ ไตรมาสท่ีใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใชจ่้าย/

รายการ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

1 
 
2 
3 
 
 
 
 
 
 

 

คณะครูและบุคลากร ศึกษาดูงาน 
อบรม นอกสถานท่ี 
ค่ารถตู ้2 คนั  
งานเกษียณขา้ราชการครู 

       20,000  บาท 
 
      14.000 บาท 
     16,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม                   50,000         บาท                

6.  การติดตามประเมินผล 

 ตวับงช้ีภาพความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั วิธีการวดั/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

ผลผลติ (Outputs) 

1.  ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไดรั้บการสนบัสนุน  
    งบประมาณใหเ้พ่ิมพูนความรู้ร้อยละ 100 
2. ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดค้วามรู้เพ่ือมาพฒันา 
   งานใหดี้ข้ึนกวา่เดิม ร้อยละ 100 
3. ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดไ้ปศึกษาดูงาน  
   อบรม นอกสถานท่ีร้อยละ 100 
4. บุคลากรมีส่วนรวมในการจดังานเกษียณ 
    ขา้ราชการครู 
 

 

ร้อยละ 100 

 

- การศึกษาดูงาน  

- การเขา้รับการอบรม 

- การพฒันาตนเอง 

- กิจกรรมในการ

ด าเนินงาน 

 

- การเขา้ร่วมการอรรม 

- การพฒันาตนเอง 

 

 



ผลลพัธ์ (Outcomes) 

1. ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณใหเ้พ่ิมพูนความรู้ร้อยละ 100 
2. ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดค้วามรู้มาพฒันางาน
ใหดี้ข้ึนกวา่เดิม ร้อยละ 100 
3. ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไปศึกษาดูงาน อบรม 
นอกสถานท่ีร้อยละ 100 
4. บุคลากรมีส่วนรวมในการจดังานเกษียณ 
    ขา้ราชการครู 

   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พ่ิมพูนความรู้ 

7.2. ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดค้วามรู้มาปรับปรุง พฒันางาน 
7.3 ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดไ้ปศึกษาดูงาน อบรม นอกสถานท่ี 

 
8. การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 8.1ใชง้บประมาณใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ พ้ืนฐานความรู้คุณธรรม และรอบครอบ 

9. มีโครงการอ่ืนที่สัมพนัธ์กบัโครงการนี ้- 
 
ลงช่ือ........................................................ผูเ้สนอโครงการ    
                      (นางยพุิน  หลวงสอน)     

                            ครูโรงเรียนบา้นทุง่พระ   
 
                                                                                     อนุมติั 

                                                                                    ไม่อนุมติั 

ลงช่ือ…………………………………….ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                (นายปราโมทย ์ บุญสมนึก) 
                                                                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 



 



 



สถิติอัตรากำลังโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ปีการศึกษา 2566 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ หมายเหตุ 

1 นายปราโมทย์  บุญสมนึก ผู้อำนายการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ  

2 นางไพเราะ   แช่มช้อย ครู ชำนาญการพิเศษ  

3 นายชัยสิทธิ ์จงกล ครู ชำนาญการพิเศษ  

4 นางอัจฉรา  จงกล ครู ชำนาญการพิเศษ  

5 นางพชรพร บุญสมนึก ครู ชำนาญการพิเศษ  

6 นางบุญมี   ตุ้ยดา   ครู ชำนาญการพิเศษ  

7 นางยุพิน  หลวงสอน ครู ชำนาญการพิเศษ  

8 นายสมศักดิ ์ หลวงสอน ครู ชำนาญการพิเศษ  

9 นางภรด ี โภคา ครู ชำนาญการ  

10 นางสาวสธุาทพิย์  สนทนา   ครู ชำนาญการ  

11 นายสุนทร  ขันโท   ครู -  

12 นาวสาวเบญวลี  บุ้งทอง ครูผู้ช่วย -  

13 นางสาวปิยนันท์ พันธ์สาลี    ครูครตฺศาสตร ์ -  

14 นางสาวกนกพิชญ์ เขียวมา   ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร -  

15 นายปฐวี แก้วพิจิตร    เจ้าหน้าที่ธุรการ -  

16 นายฤทธิ์บุญ  สีทาหลอด   นักการภารโรง -  

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
 คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ที่  ๒๖ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

        อาศ ัยอำนาจบังค ับบัญชาและอำนาจหน้าที ่ตามความในมาตรา ๓๕ และ มาตรา ๓๙ แห่ง

พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอำนาจระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ.๒๕๔๗ เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ราชการ งานสนับสนุนการสอน ฝ่ายงานและ

โครงการต่างๆ ให้ข้าราชการครูและลูกจ ้างของโรงเร ียนบ้านทุ ่งพระปฏิบัต ิหน้าที ่ ภาคเร ียนที ่ ๑                                  

ยปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

๑.นางสาวสุธาทิพย์  สนทนา  ครูชำนาญการ 

   ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

  ๑. งานพัสดุและครุภัณฑ ์(เจ้าหน้าที่พัสดุ)  
   ๒. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

๓. จัดทำมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย 
๔. รายงานข้อมูล SAR ระดับปฐมวัย 
๕. เจ้าหน้าทีร่ับสมัครนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย   
๖. ระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒. นางยุพิน หลวงสอน   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๑. งานพัสดุและครุภัณฑ ์(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ)  
  ๒. งานบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่บุคคล) 
   ๓. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

๔. จัดทำมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย 
๕. รายงานข้อมูล SAR ระดับปฐมวัย 
๖. รายงานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 



๗. เจ้าหน้าทีร่ับสมัครนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย   
๘. ระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
๙.งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดเตรียมสถานที่ อาหารว่าง และบันทึก 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
๓. นางอัจฉรา  จงกล ครูชำนาญการพิเศษ    
       ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

๑. งานวิชาการ (ครูวชิาการ) 
๒. จัดทำรายงานข้อมูล SAR ประจำปีการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๓. การพัฒนาคุณภาพการศกึษา การจดัการเรียนรู้แบบ STEM ศึกษา 
๔. เจ้าหน้าที่สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 
๕. งานการส่งเสริมและพัฒนาการการคัดลายมือ 
๖. งานโครงงาน / คิดวิเคราะห์ 
๗. งานกิจกรรมและวันสำคญัต่าง ๆ 
๘. งานแนะแนว 
๙. รับผิดชอบดูแลงานดา้นนาฏศิลป์ เครื่องแต่งกาย วัสด ุอุปกรณต์่างๆ ของ

สถานศึกษา 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

๔.นางไพเราะ  แช่มช้อย  ครูชำนาญการพิเศษ  
 ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

  ๑. งานการเงินและแผนงบประมาณ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน) 
๒. งานวดัและประเมินการเรียนการสอน 

 ๓. งานทุนการศึกษา / เด็กด้อยโอกาส 
  ๔. งานประกันภัยของนักเรียนและบุคลากรคร ู
  ๕. งานการทดสอบประเมินคุณภาพการอา่นการเขียน ชั้น อนุบาล ถึงชั้นป.๑ – ป.๖  
  ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๕. นางบุญมี   ตุ้ยดา  ครูชำนาญการพิเศษ   
     ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

๑.   งานวิชาการ (ครูวิชาการ) 
๒.   งานบรรณารกัษ์ ( เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ) 

  ๓.   งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔.   จัดทำรายงานข้อมูล SAR ประจำปีการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๕.   จัดทำบัญชีรับ – จา่ย อาหารเสริม (นม) ของสถานศึกษา 



๖.   งานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๗.   งานอนามัยโรงเรียน (ครูอนามัย) 
๘.   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๖. นางภรดี  โภคา ครู  
       ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

๑. งานวิชาการ (หัวหน้าวิชาการ) 
๒. งานจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ฯลฯ 
๓. งานการจัดทำแผนและใช้แผนการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
๕. รายงานข้อมูล SAR ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

๗. นายชัยสิทธิ์  จงกล  ครูชำนาญการพิเศษ  
       ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

๑. งานอาคาร สถานที ่และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
๒. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. งานโครงการรสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือสำรอง) 
๕. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๖. รายงานข้อมูล SAR ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

๘. นางนิตยา ชาปัทมะ   ครูชำนาญการพิเศษ 
      ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

๑. งานบริหารทั่วไป (หัวหนา้งานบริหารทัว่ไป) 
๒. งานส่งเสริมกิจการนักเรยีน  
๓. งานส่งเสริมกิจกรรม To Be Number One  
๔.   งานโรงเรียนวิถพีุทธ 
 ๕.   งานอาหารกลางวัน  
๖.   รายงานข้อมูล SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           ๗.   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๙. นางพชรพร  บุญสมนึก  ครูชำนาญการพิเศษ   

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 
๑. งานบริหารทั่วไป  

  ๒. งานทะเบียนนักเรียน (นายทะเบียน)  



  ๓. งานตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา (การควบคุมภายใน) 
  ๔. รายงานข้อมูลผลการเรียนนักเรียน ผ่านโปรแกรม School mis ประจำปีการศึกษา 

๕. รายงานข้อมูล SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๖. งานสหกรณโ์รงเรียน 
  ๗. ทักษะอาชีพ 
  ๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๑๐. นายสมศักดิ์  หลวงสอน  ครูชำนาญการพิเศษ   

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 
๑. งานบริหารทั่วไป  

  ๒. งานประชาธิปไตยวินยั สภานักเรียน และการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน  
  ๓. งานสถานศึกษาปลอดภัย ยานพาหนะ 
  ๔. งานสวัสดิภาพ และการป้องการสารเสพตดินักเรียน 

๕. รายงานข้อมูล SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๖. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์  
  ๘. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญ) 
  ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๑๑. นายสุนทร  ขันโท  ครูชำนาญการพิเศษ   

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 
๑. งานการเงิน แผน และงบประมาณ (เจ้าหน้าที่การเงิน)   

  ๒. งานการจดัทำแผนยุทธ์ศาสตร์ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
  ๓. รายงานข้อมูล SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญ) 

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
๑๒. นางสาวปิยนันท์ พันธ์สาลี   ครูคณิตศาสตร์ 
       ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี ้

๑. งานอาหารกลางวัน ระบบโปรแกรมเมนูอาหารกลางวัน 
๒. งานโครงต่างๆ ของสถานศึกษา 
๓. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดเตรียมสถานที่ อาหารว่าง 
๔. รายงานข้อมูล SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑๓. นางสาวกนกพิชญ์ เขียวมา  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี ้

๑.ให้บริการช่วยเหลือ ดแูลเด็กพิการ จดัเตรียมสือ่ อุปกรณ์ สำหรับการจดัการเรียนรู้ให้ 



เด็กพิการตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  ๒.ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ชว่ยเหลือเด็กพิการตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคร ูผู้บริหาร เช่น              
การนำนักเรียนไปห้องน้ำ การชว่ยเหลือในการรบัประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
  ๓.ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศกึษา การฟื้นฟู
สมรรถภาพ สำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
  ๔.ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนการสอนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน                 
การเรียนซ่อมเสริมการใช้ชีวิตประจำวัน 
  ๕.รายงานข้อมูลรายบุคคลโปรแกรมนักเรียนเรียนร่วม และระบบรายงานข้อมูลสำหรับเด็ก
พิการ 
  ๖.งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาเด็กพิการ 
  ๗.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๑๔.นางสาววนิดา  นารนิทร์   ครูอัตราจ้างปฐมวัย 
 ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 

  ๑. งานพัสดุและครุภัณฑ ์(เจ้าหน้าที่พัสดุ)  
   ๒. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

๓. จัดทำมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย 
๔. รายงานข้อมูล SAR ระดับปฐมวัย 
๕. เจ้าหน้าทีร่ับสมัครนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย   
๖. ระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑๕. นายปฐวี แกว้พิจิตร   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
       ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี ้

  ๑.การดำเนินงานธุรการ ประสานงาน รับ ส่ง พิมพ์เอกสารทางราชการ ฯลฯ 
  ๒.งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
  ๓.งานประชุมข้าราชการคร ู
  ๔.งานระบบข้อมูลสารสนเทศและการพัฒนาของโรงเรียน 
  ๕.งานโรงเรียนคุณภาพจงัหวัดสระแก้ว 

  ๖.ผู้ช่วยงานฝา่ยบริหารสถานศึกษา 

  ๗.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑๖. นายฤทธิ์บุญ  สีทาหลอด  นักการภารโรง 

      ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ต้องปฏิบัติมีดังนี ้

  ๑.มีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแล บำรุงรกัษาทรัพย์สมบตัิทุกอย่างของโรงเรียนให้ปลอดภัย และใช้



งานได้ตลอดเวลา  

  ๒. ปฏิบัติงานประจำที่ภายในบริเวณโรงเรียนตลอดเวลา ถ้าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ต้อง

รายงาน ผู้อำนวยการและต้องจัดหาคนมาทำหน้าที่แทน เพื่อรับผิดชอบในหน้าที่ทุกกรณ ี 

  ๓. เปิด – ปิด ประต ูหน้าต่างของโรงเรียนในวันเปิดทำการทุกวัน  

  ๔. ทำความสะอาดภาพรวมโดยรอบอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ำ และบริเวณ

โรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย อยู ่ตลอดเวลาในวนัทำการ 

   ๕. บำรุงรักษาไมด้อก ไมป้ระดับ ให้สวยงามเป็นประจำทกุวัน  

  ๖. จัดหาบริการน้ำดื่ม นำ้ใช้  ระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอแก่คร ูและนักเรียน  

  ๗. ให้ความร่วมมอืในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

  ๘. ปฏิบัติหน้าที่เวรในวันหยุดตามคำสั่ง และอำนวยความสะดวกให้ครูที่มาปฏิบัติหน้าที่เวรฯ 

  ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บริหารมอบหมาย   

 

 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหาหรือ

อุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพือ่หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 
 
 
 

         (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                               
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ที่   ๑๓   /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
----------------------------------------- 

        ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสระแก้ว เขต ๑ ได้แจ้งให้ โรงเรียนดำเนินการพิจารณา

กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน

ฯ ครั้งที่ ๑            ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ) ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  โดยให้โรงเรียนดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาเพื่อใช้ในการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ เพื่อให้การดำเนินการ

พิจารณาความดีความชอบ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม จึงกำหนดการประชุมเพื่อพิจารณาพิจารณา

กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ) ในวันพุธที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

เวลา ๑๐.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาพิจารณากลั่นกรอง

การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ระดับสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นายปราโมทย์  บุญสมนึก  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางไพเราะ   แช่มช้อย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓. นางพชรพร บุญสมนึก  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางยุพิน หลวงสอน   ครูชำนาญการพิเศษ   รรมการ / เลขานุการ 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมินครูที่มีคุณลักษณะ ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ใช้วธิีพจิารณาที่หลากหลายตามสภาพจริงดว้ยความบริสุทธิ์  ยตุิธรรม 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

               (นายปราโมทย ์บุญสมนึก) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 



 
เกียรติบตัรการอบรม/รางวลั ของง สถานศึกษา ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจ าปี 2566 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1

 



 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



                                                          

คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
ที่ ๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมประชุมการสรา้งความรับรูใ้นการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดสระแก้ว 

.......................................................................... 

  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ ส่งหนังสือ ด่วนที่สุด                   
ที่ ศธ ๐๔๑๕๓/ว๔๙๕ ลว ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วมการประชุมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในที่ประชุมเมื่อวันที่ ๒ช 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบประกาศ ๑๑ จังหวัดใหม่ ให้เป็นพื้นที่ปฏิรูปหารบริหารและการจัดการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา โดยมีจังหวัดสระแก้วด้วยนั้น ซึ่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ เป็นหนึ่งใน
อีกหลายโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา จึงส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมการสร้างความรับรู้ในการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ในวันจันทร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น . ณ 
หอประชุมร่วมใจพัฒน์ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ในรูปแบบ On Site 
  ทางโรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงขอให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่มีรายชื่อดังต่อไปน้ี  

เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว  

๑. นายปราโมทย์  บุญสมนึก      ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านทุ่งพระ      
๒. นางภรด ี โภคา    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
ทั้งนี้ ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีรายชื่อตามคำสั่ง เข้ารับการอบรม

ดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงกันด้วยความตั้งใจ เพื่อตามที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์ใน

การจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงานของโรงเรียนต่อไป หลังจากการเข้ารับการอบรมให้จัดทำรายงานเพื่อ

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ           

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ ๙ – ๑๑  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   
          สั่ง ณ วันที่ ๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๕                                   

            ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก )            



                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
    

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 

 

 

    

 

 


